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,Ich danke, dass ich endlich daruiber reden kann* —

Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der
datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung an
der Universitat Wien (Pilotprojekt)

Larissa Bartok, Marcela Hubert,
Robin Gleeson, Gisela Kriegler-Kastelic
Universitat Wien, Center for Teaching and Learning

Universitat Wien, 16.09.2022
Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung
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Unser Vortrag

* Projekthintergrund
 Konzept der Peer-Studienfortschrittsberatung
* Auszug aus dem Dashboard
* Ergebnisse
 Wer waren die ratsuchenden Studierenden?
* Bisherige Erkenntnisse zusammengefasst

 Themen der Studierenden
o Anliegen verschiedener Studierendengruppen
o Gegenuberstellung konkretisierter Anliegen in der Beratung mit nachsten Schritte
o Nachste Schritte und deren Umsetzung

e Fazit, Limitationen und Ausblick
* Fragen und Diskussion

Universitat Wien, 16.09.2022
Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung
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Projekthintergrund

Digitale und soziale Transformation (BMBWF)

LEARNING Cluster Learning Analytics
ANALYTICS

Studierende im Fokus

et P ey

* Learning Analytics — Studierende im Fokus

(TU Graz, Uni Graz, Uni Wien) Digitale e
o Analyse, Aufbereitung und Visualisierung von Studierendendaten: und. soziale

https://learning-analytics.at/en/home/ T £ ti
o Dashboards/Visualisierungen bieten eine Moglichkeit fur besseres SRAFRTOETTILE 108
Assessment von Lern- und Studierprozessen, unterstiitzt durch beratende ke s %

Universitdten 2020 b 2024

Malinahmen seitens der beteiligten Universitaten

o Zwei Ebenen:
Studienebene (Peer-Studienfortschrittsberatung), LV-Ebene (Moodle)
* PASSt - Predictive Analytics Services for Study success e e
management (TU Wien, JKU, WU Wien)

https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/Digitale-soziale-Transformation-HS.html
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Konzept der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung

* Studierende besprechen mit qualifizierten * Das Konzept verknupft den Einsatz von
Peer-Berater*innen personliche Anliegen, Datenvisualisierungen auf einem Dashboard
Zielsetzungen und Handlungsoptionen. zum Studienfortschritt mit einem Peer-

Beratungsgesprach.

Dialog mit qualifizierte Peer-
Berater*innen
» Erarbeiten von Perspektiven

Anliegen in der jetzigen

‘ Mein personliches
| Studiensituation ist ... |

Datenvisualisierungen
* Gibt Orientierung

| Wasist mein nichster
Schritt?

» Regt Reflexion an MosteheichjezttWas — A —— Handlungsoptionen
» Unterstutzt realistische | sindmeine Ziele? | gt \ » Begleiten das ,Ins Tun kommen®
\ Wie komme ich dorthin? | * Ownership flr die eigene

Selbsteinschatzung

Kompetenzentwicklung férdern

Universitat Wien, 16.09.2022
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Ziele der Peer-Studienfortschrittsberatung

* Durch das Erkennen und Mobilisieren ihrer eigenen * Verbesserung in der Angabe der
Ressourcen und das Eingehen auf grundlegender Kompetenzen zum
Bediirfnisse (z.B. Autonomie, soziale Eingebundenheit) Selbstregulierten Lernen
sollen Studierende in ihrer Lern- und
Studiermotivation geférdert werden. « Visualisierungen haben einen

Einfluss auf das akademisches
Selbstkonzept

Soziale/akademische Selbstreguliertes Lernen

Eingebundenheit

Autonomie- und intrinsische studienerfol
Kompetenzerleben Motivation 8

Peer-Beratung

Akademisches
Selbstkonzept

Universitat Wien, 16.09.2022
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Beratungsangebot im Pilotprojekt
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Dauer: 50 Minuten

Ort: vor Ort oder digital

Zielgruppe: Bachelorstudierende ab dem 3. Semester

Bewerbung des Beratungsangebots: tiber Lehrende (Moodle)
aus 9 Studienprogrammen (Informatik und Wirtschaftsinformatik, Mathematik,
Psychologie, Soziologie, BWL, I-BWL, VWL, Statistik)

Ablauf: Vor — Wahrend — Nach der Beratung

Anliegen: vorab am Dashboard und aktuell in der Beratung (Beratungsprotokoll)

Peer-Studierendenberater*innen: Erfahrene und eigens am Center for Teaching and

Learning qualifizierte studentische Mitarbeiter*innen

Beratungsmethodik: personen- und ressourcenorientiert; Themen und Abgrenzung

Dashboard

Universitat Wien, 16.09.2022
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[Dashoard | Fagebagen | Ressourcen | Gruppen | Benszar | Bxport | Logous |

Anliegen, Fragen, Interessen an der Beratung

Beschreibe hier in deinen eigenen Worten, welche Anliegen, Fragen, Interessen du an der Beratung hast:

Anliegen vorab im Dashboard

Anliegenfeld -

Wir bieten Unterstiitzung bei deinen persdnlichen Anliegen rund um Studien(un)zufriedenheit:

M {‘jgl ic h E, B E ratu n gst h E m E, n 9 « Visualisierungen lhres Studienfortschritts

» Eigene und institutionslle Erwartungen reflektieren {Studienerfolg, Studienfortschrity, Studiergeschwindigkeit)
» Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation (Beruf, Betreuungspflichten, )

» Diversitdt und barrierefreies Studieren

« Bawéltigung studienbezogener Belastungen |(Uberforderung, Stresssituationen, Misserfolge, Prifungsangst, Uni-Alkag, )
» Lernstrategien reflekrieren

Studienzweifel {Studienwahl, Abbruchgedanken), Entscheidungsschwierigkeiten

Studieninteresse reflektieren

Strategien zur Studiencrganisation und Studienplanung

Persdnliche Vorstellungen und Zigle reflektieren formulieren, anpassen

Perspektiven und Zigle nach dem Studium reflektisren

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen (Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)
Motivation steigern, Prokrastination vorbeugen

Lerngruppen effizient nutzen

Kommunikaticn mit Lehrenden

. uwm.

W as wi r n i C ht a n b i E'tE' n 9 Beschreibe oberhalb im offenen Feld in eigenen Worten deine Anliegen fiir deinen Beratungstermin.

Was wir nicht anbieten

Studienfachberatung, Fragen zu Anrechnungen (OH, SSC cder StV anfragen)

Psychologische Swdisrendenberatung

Berufseinstieg-Mentaring

Career Coaching

Universitat Wien, 16.09.2022
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Vor der Beratung

Danke, dass du die Frageb&gen vor deiner Beratung ausfillst und abschickst!

® Lniversitat
wien

1. Fragebdgen 2. Beratungsthemen und deine Anliegen

Hier findest du die Fragebogen Teile hier vorab deine persénlichen
Anliegen, Fragen, Interessen mit

Wahrend der Beratung

Deine Visualisierungen im Vergleich sind hier wahrend der Beratung aktiv.

Mein Studienfortschritt (im Vergleich)

Hier geht es zu den Visualisierungen
wahrend der Beratung

Hier findest du einige Zeit nach deiner Beratung abschlielende Fragebdgen.

Mein Studienfortschritt 1. Fragebdgen
Hier geht es zu den Visualisierungen I ¢ U' Hier findest du alle Frageb&gen nach der

Beratung

Universitat Wien | Universitatsring 111010 Wien | T +43-1-4277-0

Dashboard

Tool zur datengestutzten
Beratung

Fragebogen (pre/ )

Visualisierungen zum
personlichen Studienerfolg
und im Vergleich auf
Studiumsebene:
2. Evaluationsfragebogen W2 Individueller Einsatz
S SN« B entsprechend den Anliegen

Universitat Wien, 16.09.2022
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Dashboard

Beispiel einer Visualisierung
(fiktive Teststudentin)

Meine ECTS
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Mein Vergleich

Berater*innen Ansicht
Studienrichtung: Informatik

Abschluss in & Semester Ansicht wechseln
180
160
140
120
100
50
=)
44
1
0
1. Semesier 2, Semesher 3, Semesier 4, Semester 5, Semesier & Semester 7, Semesier 8. Semester
[ Meine ECTS pro Samasher ©_ °_* e — - FErite - : o EETE- a5 = &5

Wenn du innerhalb von & Semestem abschlielen mibchtest, bedeutet das du misstest ab ngchstem Semester durchschnittlich 22 ECTS abscolvisren. Angenommen, 2in Semester basteht
beidiraus 4 Monaten per Semester ||, so bedeutet dies einen durchschnitlichen wichentlichen Aufwand von 37 Stunden. Beispielhaft sishst du nachfolgend deinen t&glichen

Stundenaufwand, ausgehend von einer 5-Tagewoche und 4 Monaten im Semestar.

Universitat Wien, 16.09.2022
Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung
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Mein Vergleich
Dashboard Berater*innen Ansicht

Studienrichtung: Informatik
Abschluss in 8 Semester m Ansicht wechseln

Beispiel einer Visualisierung .

(fiktive Teststudentin) L

Meine ECTS
Renotigte kCTR R4

Bl

40

2
a

1. Samesier Z, Semester 3 Samesier 4, Semester 5§ Semester & Semester 7. Bemesier 8. Semaster
[ Meina ECTS pro Samester ©_ ©_ " Bendtigie ECTS fiir Abschiusz in § Samasiam B e e P e BBt artarrith

Wenn du innerhalb von 8 Semestemn abschliefen mochtest, bedeutet das du misstest b néchstem Semester durchschnittlich 22 ECTS absolvisrsn. Angsnommen, €in Semestsr besteht
beidiraus 4 Monaten per Semester | 5o bedeutet dies einen durchachnittlichen wichentlichen Aufwand von 37 Swnden. Beispielhaft siehst du nachfolgend deinen t&glichen

Stundenaufwand, ausgehend von einer 5-Tagewoche und 4 Monaten im Semester,

Universitat Wien, 16.09.2022
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Mein Vergleich
Berater*innen Ansicht

Studienrichtung: Informatik

Dashboard

Abschluss in 8 Semester m Ansicht wechseln

Beispiel einer Visualisierung
180 - ] 9

(fiktive Teststudentin) i =

Meine ECTS ‘

100

Benotigte.FCIR e .8

0 .
40
%
2
L1}
1. Samesier 2, Semester 3, Semesier 4. Semester 5. Semesier & Semester 7. Semesier 4. Semester
[ Meina ECTS pro Samaster ©_ °_ " Bendfigie ECTS fir bschiuss in 8 Samasiem ELTS Durchschni® mit Abschiuss in 8 Semestam ECTH laui Samas terplan o e ]

Wenn du innerhzlb von 8 Semestern abschliefien mochtest, bedeutet das du misstest ab néchstemn Semester durchschnittlich 22 ECTS absolvieren. Angenommen, gin Semester basteht
beidraus 4 Monaten per Semester | 50 bedeutst dies einen durchschnittlichen wichantlichen Aufwand von 37 Stunden. Beispiglhaft sishst du nachfolgend deinen téglichen

Stundenaufwand, ausgehend von einer 5-Tagewoche und 4 honaten im Semester,

Universitat Wien, 16.09.2022
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Mixed-Methods Studie

universitat
wien

Okt 2021 Dez 2021 April 2022 Juli 2022 Sept 22 Jan23
Erhebung Erhebung 1 Erhebung 2
Quantitative Testung
Kurzfragebogen Qualitative Interviews + Dashboard durch

(Datengrundlage
fur beide Zyklen)

Fokusgruppe
Berater*innen

Feedback zu Dashboard,
Beratungsprotokoll

Fokusgruppe
Berater*innen

Berater*innen und
Begleitfragebogen,
Beratungsprotokoll

Fokusgruppe
Berater*innen

Erstellung Dashboard
VO (Sprints)

Qualifizierung Peer-
Berater*innen

(Weiter)entwicklung des Beratungskonzepts

/ Supervision; Hospitationen/

Einsatz von VO (Mock

up)

4

Auswertung

Uberarbeitung
(1. Iteration)

WiSe Durchfihrung Beratung, Interviews und

Einsatz von Uberarbeitung Erkenntnisse Finales
V1 (2. Iteration) einarbeiten Dashboard

SoSe Durchfihrung
Beratung

Weiterentw. Konzept; Hospitation, Supervision

Auswertung Beratung,
Interviews & Fragebodgen,

Erkenntnisse einarbeitenh Finales Konzept

Universitat Wien, 16.09.2022

Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung
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Mixed-Methods Studie

Okt 2021 Dez 2021 April 2022 Juli 2022 Sept 22 Jan23

Erhebung Erhebung 1 Erhebung 2

Quantitative Testung

('éi;i;afﬁﬁzlgaene Fokusgruppe I?uz;lgcat:z/e InDterI\"/ibews ;— Fokusgruppe BDas'Pc\bo*ai\rd durchd Fokusgrunpe
far beige Zykle%\) eratertinnen ezer:tcunzgspf(;tokzﬂr ' | | Beraterinnen Bti;?ei;r;;r;ig;:n, Berater*innen
Beratungsprotokoll
- RS
* Semi-standardisierte Interviews * Skalen zum akademischen Selbstkonzept
mit 8 Fragen (Dickhauser et al., 2002)
 Auswertungsmethode: zwei * PRO-SRL Fragebogen (siehe Foerst et al., 2017)
Koderierer*innen, induktive * Evaluationsfragebogen
Kategorienbildung, qualitative
Inhaltsanalyse Pra-Post Messung vor der Beratung und 5 Wochen nachher

Auswertungsmethode: t-Test flr abhangige Stichproben

Universitat Wien, 16.09.2022
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Wer waren die ratsuchenden Studierenden?

7 WIEN
Stichprobe WiSe 21 SoSe 22
Anzahl Beratungen 17 40
Nebenberuflich tatig 64%, davon 23% mehr als 10h/Woche 67%, davon 74% mehr als 10h/Woche

Nebenstudium 18% 10%
Innerhalb 3.-6. Semester 94% 75%

First Generation Student 23% 12,5%
Betreuungspflichten 17% 10%

WiSe 21

So5e 22

Prozent

&
g &2

@'&@a =]
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Erste Erkenntnisse aus der Peer Studienfortschrittsberatung L wien

- siehe Bartok et al. (2022)

* Fragebogen:
 Signifikante Verbesserung Selbstkonzept und SRL

Vor der Beratung Nach der Beratung

M SD M SD t (df) P d
Selbstkonzept 62.77 10.79 67.94 11.14  -3.11 (30) .004 .56
SRL (Wissen) 111.20 11.17 115.48 11.09  -2.46 (24) 022 49
SRL (Anwendung) 79.84 11.15 86.04 16.64  -2.87 (24) .008 .58

* Interviews:
* Verknuipfung von Visualisierungen und einem Peer-Beratungsgesprach von
dem GroRteil als hilfreich erachtet
e Zentrale Elemente der Theorie (z.B. Selbstbestimmungstheorie) werden in
einem Grolsteil der Interviews mit den Studierenden widergespiegelt
* Flexible Anpassung an die Situation der Studierenden notwendig (Diversitat
der Studierenden; unterschiedlichste Anliegen)

Universitat Wien, 16.09.2022
Anliegen verschiedener Studierendengruppen in der datengestiitzten Peer-Studienfortschrittsberatung



Zufriedenheit der Studierenden

Lniversitat
mit ihrem eigenen Studienfortschritt

wien

WiSe 21 So0Se 22
0
17

40 o
o
[
o
[

20

0 - 1 -

&
@
.-
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung

Zeitmanagement (Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs._ institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung (Studium, Semester, Prifungstermine)
Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen (Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)
Reflexion Gber Lernstrategien, Lernprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewaltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel (Literaturempfehlungen, Anlaufstellen, Links, andere CTL-Angebote, ...)
Motivation steigern, Prokrastination vorbeugen

Studienunzufriedenheit

Rahmenbedingungen flrs Lernen reflektieren/gestalten (Ort, Umgebung)

Perstnliche Vorstellungen und Ziele nach dem Studium reflektieren

Prifungsvorbereitung (vor-wahrend-nach dem Lernen)

Digital Studieren vs. in Prdsenz

Soziale Eingebundenheit im Uni-Alltag

Profungsformate kennen

Lerngruppen effizient nutzen

Starken und Schwachen reflektieren

Konzentrationsschwierigkeiten

Kommunikation mit Lehrenden (Feedback, Kontakt, )

Fachtexte lesen

Schreibtechniken

Entscheidungsschwierigkeiten

Umgang mit groen Stoffmengen

Sonstiges

Wissenschaftssprache

Studienzweifel

Textsorten

=
—
=]

20
Absolute Haufigkeit

[}
=
S
=
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Top 10 Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung

Zeitmanagement (Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs._ institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung (Studium, Semester, Prifungstermine)
Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen (Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)
Reflexion Gber Lernstrategien, Lernprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewaltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel (Literaturempfehlungen, Anlaufstellen, Links, andere CTL-Angebote, ..)

otvation steigern, Frokrastination vorbeugen
Studienunzufriedenheit

Rahmenbedingungen flrs Lernen reflektieren/gestalten (Ort, Umgebung)
Perstnliche Vorstellungen und Ziele nach dem Studium reflektieren
Prifungsvorbereitung (vor-wahrend-nach dem Lernen)

Digital Studieren vs. in Prdsenz

Soziale Eingebundenheit im Uni-Alltag

Profungsformate kennen

Lerngruppen effizient nutzen

Starken und Schwachen reflektieren

Konzentrationsschwierigkeiten

Kommunikation mit Lehrenden (Feedback, Kontakt, )

Fachtexte lesen

Schreibtechniken

Entscheidungsschwierigkeiten

Umgang mit groen Stoffmengen

Sonstiges

Wissenschaftssprache

Studienzweifel

Textsorten

=
—
=]

20 30 40
Absolute Haufigkeit
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung

Top 10 Themen — Zufriedenheit mit dem eigenen Studienfortschritt

Zeitmanagement
(Lernphasen, Tagesstrukiur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs. institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung
(Studium, Semester, Prifungsterming)

Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Zufriedenheit
. & - sehr zufrieden

M4
| K
B
L]

1 - gar nicht

Persénliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen
{Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)

Reflexion dber Lernstrategien, Lemprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewdltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel
(Literatur, Angebote, ...)

=

10 20 30 40
Absolute Haufigkeit

Universitat Wien, 16.09.2022
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung

Top 10 Themen — Erwerbstatigkeit

Zeitmanagement
(Lernphasen, Tagesstrukiur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs. institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung
(Studium, Semester, Priiffungstermine)

Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Erwerbstatigkeit

. mehr als 10h/ Woche
" bis zu 100/ Woche
. Keine Erwerbstatigkeit

Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen
(Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)

Reflexion Ober Lernstrategien, Lernprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewdltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel
(Literatur, Angebote, ...)

[

10 20 30 40
Absolute Haufigkeit

Universitat Wien, 16.09.2022
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung

Lniversitat
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Top 10 Themen — Nebenstudium

Zeitmanagement
(Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs. institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung
(Studium, Semester, Prifungstermine)

Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mabilisieren und nutzen
{Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)

Reflexion tber Lernstrategien, Lermnprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewidltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel
(Literatur, Angebote, )

Nebenstudium
M i
. nein

i

20
Absolute Haufigkeit

]
=

40

]
=
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung
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Top 10 Themen — Betreuungspflichten

Zeitmanagement
(Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs_ institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung
(Studium, Semester, Prifungstermine)

Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen
(Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)

Reflexion GOber Lernstrategien, Lernprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewaltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel
(Literatur, Angebote, ...)

s
L
=]

Betreuungspflichten

. Ja
. Nein

=
=i
tn

o

-

-‘ I
(X}

-
=

20 30 40
Absolute Haufigkeit
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Themen in der Peer-Studienfortschrittsberatung
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Top 10 Themen - First-Generation Students

Zeitmanagement
(Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen)

Eigene vs. institutionelle Erwartungen reflektieren

Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung
(Studium, Semester, Prifungstermine)

Vereinbarkeit von Studium und Lebenssituation

Persénliche Vorstellungen und Ziele reflekiieren, formulieren, anpassen

Eigene Ressourcen erkennen, mobilisieren und nutzen
(Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung)

Reflexion Gber Lernstrategien, Lernprozess

Studieninteresse reflektieren

Bewdltigung studienbezogener Belastungen

Hinweis auf Hilfsmittel
(Literatur, Angebote, ._.)
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Konkretisierte Anliegen in Beratung und nachste Schritte wien

Zeitmanagement o
(Lernphasen, Tagesstruktur, Routinen, Lernpausen) @ o @ 9 e 9 ﬂ @ ﬂ @ ﬂ
Eigene vs. institutionelle Erwartungen reflektieren oo o 0 11 ﬂ o 9 1) ﬂ 1) 0 ﬂ
Strategien zur Studienorganisation und Studienplanung o
(Studium, Semester, Prifungstermine) e@@@ o ﬂ 2 o @ 9 n n ﬂ Abs. Haufigkeit
8 2
Vereinbarkeitvon Studium und Lebenssituation-oa 0 o o o 9 2] o L1 o o o 9 @ 5
10
Persdnliche Vorstellungen und Ziele reflektieren, formulieren, anpassen m oo o o ﬂ ﬂ 9 6 1) 9 L1 I 1] ﬂ @ 14
Ei R ki bilisi d nutzen 18
igene Ressourcen erkennen, mobilisieren un i
(Autonomieerfahrung und Selbstbestimmung) 0@ @ @ ﬁ o L 9 n ﬂ @ L n 29
Reflexion (iber Lernstrategien, Lernprozess - o o @ o o o ﬂ 9 ﬂ ﬂ 26
30
Studieninteressereﬂektieren-@ m o o o o o ® 0 O 6 o O
Bewiltigung studienbezogenerElelastungen-@Q 0 @ o o < O O 6 o O 80 O
Hinweiz auf Hilfs mittel
(Literatur, Angebote, ...) o o @ o o 0 ﬂ @ 9 L ﬂ ﬂ

g o g g g § g & & § g
F £ F F F = gy & 5§ £ & v § o 7
g ¥ £ £ 8 & g F 5 5 F FF g 5 ¢
y £ F £ & & F £ £ & s & £ £ g
& _;g 5 = = = o7 = & & & o T @ =
& & T & K o & & s =} -3 =
£ P = & L, z ) 5 7 2 &
S S S - 7oy £ 4§ &
g g ¥ £ F = s & ¥ g £ F &
T § £ & £ § F £F & & & T F &
F F & T 8 g F § 8
g £ ¥FoOEF O§F = & = a
T § @
& £ g &

*dargestellt sind die Haufigkeiten der Kombinationen
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Nachste Schritte und Umsetzung

Vergleich vermeiden

Bewerbung Job 1

Alles passt

Praxisbezugverstarken 7

Prifungen ablegen

Studienerfolg reflektieren 1

Soziale Ressourcen
Studien/-Lernmotivation

Mebenstudium starten
Auslandsemester/Stipendium
Persdnliche Ressourcen: Lernfortschritte
Mutzen inst. Ressourcen: Andere Angebote, . 7
Motivationssteigernde Rituale
Lernmethoden, Ubungen, ...

Pers. Ressourcen: Monitoring,..

Planungsstrategien
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"Ich mache mich
ein bisschen
weniger fertig
wenn es mal

nicht so lauft..."

"Ja, das
Eisenhower-
Prinzip verwende
ich jetzt gern,

sowie Have-
Done Lists"

*dargestellt sind die Haufigkeiten der Kombinationen
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Limitationen und Ausblick

e Anzahl an Beratungsterminen

e Studierende der Stichprobe lGber LV-Teilnahme spezifischer Studienprogramme
akquiriert 2 weitere Moglichkeiten der Bewerbung und Akquise

e Kontrollgruppe
e Verknlpfung mit Leistungsdaten (ECTS, Noten)
e Mehr Studienrichtungen

e Fokus auf bestimmte Gruppen (First-Generation Students, Langzeitstudierende...)
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Bedeutung fur die Hochschule

e Ratsuchende Studierende mit zahlreichen Anliegen, individuellen Hintergriinde und
Lebenssituationen

— Uberfachliches, niederschwelliges Angebot auf Peer-Ebene

e Angebot ist wesentliche Erganzung in einer Reihe bestehender Hochschulmalinahmen
fur erreichbare Studierende und deren Student Life Cycle

— Uber Studienwahl- und Studieneingangsphase hinaus

e Angebot bietet personliche und individuelle Riickmeldungen zum Studienfortschritt
— Bestarkung und Steigerung der Motivation, des Autonomie- und
Kompetenzerlebens, der sozialen und akademischen Eingebundenheit

e Erfahrungen aus den Beratungen und Bedurfnisse unterschiedlicher

Studierendengruppen ist eine Rickmeldung an die Hochschule
- Begleitforschung, Weiterentwicklung des Lehr- und Studienangebots
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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