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Einleitende Anmerkungen
Das duale Studium im Wachstum

» Deutlicher Anstieg der dual Studierenden in Deutschland von 2009 (48.796) bis
2019 (108.202) (Hofmann et al. 2020, S. 11)

» Anteil dualer Studienanfanger*innen inzwischen bei 4,6%; nur bezogen auf FHs
und HAWSs sogar 10,1% (Nickel et al. 2022, S. 134)

» Zunehmende Forschungsaktivitaten zum dualen Studium, z.B. bezogen auf
die Verzahnung von Theorie und Praxis (Gerstung & Deuer 2021) oder dem
Ubergang in den Beruf (Krone et al. 2019)

» Vorliegend im Fokus: Wenig beforschtes Feld der soziobkonomischen Lage
dual Studierender in Verbindung mit deren Studiensituation und -wahlmotiven
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Einleitende Anmerkungen
Das duale Studium an der DHBW Stuttgart
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Einleitende Anmerkungen
Das Forschungsprojekt ,Studienverlauf — Weichenstellungen,
Erfolgskriterien und Huarden im Verlauf des Studiums an der DHBW*

- Studierenden-Survey in jahrlichem Abstand mit wechselnden Themen

- Querschnittliche Befragungen (kein Panel)
- Themenschwerpunkt 2021: SozioGkonomischer Hintergrund der Studierenden
- Grundgesamtheit 2021 = 30.364 Bachelorstudierende

StichprobengrofRe (n) 1.665 1.986 4.183

Relativer Rucklauf 13.7 % 15,4 % 16,9 % 115 % 13,8 %

Rucklauf insgesamt und nach Studienbereichen
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Einleitende Anmerkungen
Zentrale Fragestellungen

1. Zeigen sich bezogen auf die Ausstattung mit 6konomischen und kulturellen
Ressourcen Unterschiede zwischen den Studierenden? Welcher Typus an
Ressourcenausstattung dominiert aus quantitativer Perspektive im dualen Studium?

2. Welche Zusammenhénge gibt es zwischen der Ressourcenausstattung der dual
Studierenden auf der einen und deren aktueller Studiensituation bzw. der
Bewaltigung studienbezogener Anforderungen auf der anderen Seite?

3. Welche Studienwahlmotive haben dual Studierende und inwiefern hangen diese mit
ihrer sozialen Herkunft sowie mit ihrer Ressourcenausstattung zusammen?
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Empirische Erkenntnisse I:

Soziobkonomische Lage dual Studierender
Beispielhafte deskriptive Befunde zu den kulturellen Ressourcen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Akademischer Bildungshintergrund (n = 3.880) 41% 59%
Allgemeine Hochschulreife (n = 4.124) 88% 12%
Beruflicher Abschluss vor dem Studium(n =4.117) 23% 77%
Ja = Nein
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Empirische Erkenntnisse I:

Soziobkonomische Lage dual Studierender
Typologie zu den Kapitelressourcen

»unge privilegierte
Performer*innen”
(n=1.153)

»Bildungsaufsteiger*innen
auf Umwegen”
(n=864)

Kulturelles Kapital

ylransgenerationale
Bildungsaufsteiger*innen
(n=1.753)

»
>

Okonomisches Kapital

Einbezogene Variablen:

Akad. Bildungshinter-
grund

Allg. Hochschulreife
Note der HZB
Beruflicher Abschluss

Mittelwertindex
,Okonomischer Druck

(13

Verfahren:

Abstandsmall:
Quadrierte euklidische
Distanz

Ward-Algorithmus
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Empirische Erkenntnisse I:

Soziobkonomische Lage dual Studierender
Nahere Beschreibung der Cluster

Junge privilegierte
Performer
(n=1.153)

Bildungsaufsteiger
auf Umwegen
(n=864)

Transgenerationale
Bildungsaufsteiger
(n=1.753)

Akad. Bildungs-
hintergrund

Allgemeine
Hochschulreife

HZB-Note

Beruflicher
Abschluss

Okonomischer
Druck

Insgesamt 2,10 2,01
41,4% 88,7% 22,3%

(n=3.770) ° ’ (0,57) ° (1,22)

Effektstarke CramersV =0,309 | Cramers 'V = 0,146 n*= 0,390 Cramers 'V = 0,304 n*=0,710
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Empirische Erkenntnisse I

Soziookonomische Lage dual Studierender
Nahere Beschreibung der Cluster

Junge privilegierte Performe’r
(n=1.153)

Bildungsaufsteiger auf Umwegen

(n=864)

Transgenerationale
Bildungsaufsteiger

21.09.2022
Alter Gesundheitliche Work-Life-
(in Jahren) Beeintrachtigung Balance

(n=1.753)

Insgesamt 22,40 4,42
12,6%

(n=3.770) (3,00) ’ (1,43)

Effektstarke n*=0,110 CramersV = 0,151 n?= 0,027
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Empirische Erkenntnisse II:

Studiensituation im dualen Studium
Unterschiede nach Clusterzugehorigkeit

Junge privilegierte Performer

(n=1.153)

An einer Sache lange zu arbeiten, | Auch komplizierte Aufgaben kann
ohne zu ermuden, fallt mir leicht. ich in der Regel gut l6sen.

Bildungsaufsteiger auf Umwegen 4,04 4,95
(n=864) (1,59) (1,24)
Transgenerationale 416 509
Bildungsaufsteiger ’ ’
(n=1.753) (1,48) (1,14)
Insgesamt 4,27 5,15
(n=3.770) (1,52) (1,16)
Effektstarke n?= 0,022 n?= 0,021
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Empirische Erkenntnisse II:

Studiensituation im dualen Studium

Unterschiede nach Clusterzugehorigkeit

Wenn ich noch einmal neu Ich habe schon einmal
anfangen konnte, wirde ich wieder ernsthaft dariber nachgedacht,
denselben Praxisbetrieb wéahlen. meinen Praxisbetrieb zu wechseln.

Junge privilegierte

Performer

(n=1.153)

Bildungsaufsteiger auf

Umwegen

(n=864)

Transgenerationale 541 1.60
Bildungsaufsteiger ’ ’
(n=1.753) (1,89) (0,96)
Insgesamt 5,41 1,61
(n=3.770) (1,91) (0,97)
Effektstarke n? = 0,022 n? = 0,021
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Empirische Erkenntnisse lll:
Studienwahlmotive dual Studierender

Motivkomplexe der Studienwahl Komponente

1 2 3 4 5 6

,799 | ,107 | ,060 | -,019| ,128 | -,069

,/98 | ,034 [ ,072 | ,007 | -,055 | -,033

1. Karrierechancen und finanzielle Sicherheit 683 | ,024 | 066 | 090 | 135 | -,087

,570 | -,147 | ,121 | -,027 | 0,154 | 0,082

,535 | ,091 |-,112] ,132 | ,091 | ,066

-,001| ,798 | -,016 | -,041| ,083 | -,072

2. Fachinteresse und expliziter Berufswunsch 009 | 740 | 059 | ,031 | 157 |-028

,087 | ,712 | ,082 | ,016 | -,072 | -,039

,025 | ,055 | ,702 | ,069 | ,020 | -,039

3. Empfehlung durch andere und familiare Einbettung |[.005 | 046 | 663 | -057 | -,167 | ,040
,077 | -,074] ,633 | ,127 | ,233 | -,001

,055 | ,064 [ ,479 | ,048 | ,129 | -,011

,039 | -,013 | ,083 | ,859 | ,028 | ,001

4. Geografischer Pragmatismus / Verwurzelung 110 | o018 | oss | 849 | 068 | -006

,056 | -,043 | ,118 | ,119 | ,690 | ,092

5. Duale Studienstruktur 190 | ,207 |-082-069 | 652 | -,196

,336 | ,098 | ,233 | ,047 | ,520 | -,021

. ,022 | -,055 | -,003 | -,029 | ,003 | ,806
6. Ersatzstudium

-,042 | -,067 | -,014 | ,024 | -,051 | ,794
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Empirische Erkenntnisse IlI:

Studienwahlmotive dual Studierender
Unterschiede nach Studienbereich

Karrierechancen und finanzielle
Sicherheit

Gesundheit (n=91)

Sozialwesen (n=298)

Fachinteresse und expliziter
Berufswunsch

0,08
(1,14)

0,00 0,12
Technik (n=1402 ’ |
echnik (n=1402) (0,91) (0,92)
0,21 -0,21
Wirtschaft (n=1604 ’ |
irtschaft (n=1604) (0,94) (1,03)
0,00 0,00
| =
nsgesamt (n=3395) (1,00) (1,00)
Effektstarke n*=0,110 n*=0,054
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Schlussfolgerungen fur das duale Studienformat
Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

- (Transgenerationale) Bildungsaufstiege von hoher Relevanz im dualen
Studium (Budde 2010)

- Studierende mit hohen soziodkonomischen Ressourcen sind insbesondere
In den Studienbereichen Wirtschaft und Technik anzutreffen

- Soziookonomische Ressourcen gehen mit einer positiven Einschatzung
der eigenen Studienfahigkeit und einer Zufriedenheit mit der
Praxisstelle einher

- Motive der Studienwahl unterscheiden sich vorrangig nach
Studienbereich

Schlussfolgerungen fur das duale Studienformat | Seite 15
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Schlussfolgerungen fur das duale Studienformat
Perspektiven flr das duale Studium

- Dargestellte Cluster als Reflexionsfolien fur duale Studiengange in der
Betrachtung ihrer Studierenden

- Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote im dualen Studium, z. B.
far nicht-traditionelle Studierende

= Grundsatzliche Ambivalenz im dualen Studium: Absicherung von
okonomischen Risiken vs. Gefahr potenzieller Uberlastung

- Offene Fragen: Langsschnittliche Relevanz der Ressourcen im
Studienverlauf, eingeschrankte Operationalisierung, ....
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Diskussion

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen & Anregungen?
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