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Datengrundlage: KaWuM (Mixed-Methods) - www.kawum-online.de
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QUANTITATIVE DATEN

Nun haben wir einige Fragen zu den Anforderungen, die lhre Tatigkeit an Sie stellt.

Survey 1.
. , . . Uo2
e Dez.”19- Febr. 20 42. Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten von lhnen gegenwartig gefordert? Q )
e N: 1380 Die Fahigkeit...
in sehr gar nicht
hohem Malie
Survey 2: e e e o

Informationen aus verschiedenen Quellen zu beschaffen - - - -

e Dez. 21-Jan. 22
e N: 1236 Personen)

IQECJALI_TATIVE DATEN ") Welche Kompetenzen sind in lhrem
nrerviews: Bereich von besonderer Bedeutung?
e Sept.20-Juli 21
 N: 131
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Wissenschaftsmanagement:

Hohe Schliisselkompetenzanforderungen aufgrund von Schnittstellentatigkeiten
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Hochschulleitung Drittmittelgeber
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Kommunikation und Vermittlung an der
Schnittstelle zwischen den eigentlichen

Forschenden und jeglichem
wissenschaftsunterstutzendem
Personal.” (NWM14%)




KaWuM-Kompetenzmodell

(adaptiert von Stifterverband 2018)
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Digitale und nichtdigitale Schluisselkompetenzen

Generische Digitale
Kompetenzen Kompetenzen



Nichtdigitale Schlusselkompetenzen: Generische Kompetenzen

Generische
Kompetenzen




Survey: Generische Kompetenzen im WiMa

Analysefihigkeit -m | | | gg
| | | |
Ausdrucksfihigkeit 9901
[ |deenentwicklung/Problemlésung w 9(9)1
Kenntnisse der Verwaltungs- und Organisationsablaufe # 8688
Resilienz _— 75
verhandlungsfahigkeit __ 65
Kritikfahigkeit * 55
Fihrungsfahigkeit __ S0
Fremdsprache und interkulturelle Fahigkeit __ 4144 W2 mw1l
fachliche/disziplinare Fahigkeit — 3323
0 ZIO 40 60 80 100
QUO02 und QUO09: Geforderte Fahigkeiten; N (W1) = 1380; N (W2) =1236 M




Interviews: Kommunikation als zentrale generische Kompetenz im WiMa

Laterale Fithrung

"ﬂml““mg Organisationskenntnis Kommunikation ist das A
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Ubersetzung und O. Ohne
Kooperation

Geduld -l Kommunikation geht es
analytisches Denken  Yerwaltungsfachwissen




Digitale
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Digitale Kompetenzen im Zeitvergleich

38%

M sehr wichtig

eher wichtig

37%
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QUO02 und QUO09: Geforderte Fahigkeiten; N (W1) =1380; N (W2) = 1236




Modell digitaler Kompetenzen

Digitale Grundfahigkeiten [...] beschreiben Fahigkeiten, durch die Menschen in der Lage sind, sich in einer
digitalisierten Umwelt zurechtzufinden und aktiv an ihr teilzunehmen. (Stifterverband 2018, S. 5)

EU-Qualifikationsrahmen => 5 Dimensionen, geeignet, aber bis 2019 fur Hochschulen nicht als
Digita]e Kompetenzen Fragen-ltems operationalisiert, erfolgte daher an der HU (bewusst als
(DigComp2.1) Selbsteinschdtzung, da diese handlungsrelevant); aber zugleich parallel

Testfragen zu zentralen digit. Kompetenzen (vgl. Krempkow u.a. 2022,
ZPID-Testarchiv):



https://www.testarchiv.eu/de/test/9008436

Digitale Kompetenzen (angelehnt an EU Framework DigComp2.1)

fortgeschrittene Suchstrategien anwenden, um eine Suchanfrage im Internet einzugrenzen
mittels Kriterien die Zuverlassigkeit von Informationen aus dem Internet erklaren
Suchstrategien im Internet an meinen personlichen Bedarf anpassen

unterscheiden, welche Tools geeignet sind, Inhalte gemeinsam zu erstellen und zu verwalten
unvorhergesehene Schwierigkeiten bei der Nutzung von Kommunikations-Tools bewaltigen

fortgeschrittene Formatierungsfunktionen anwenden (z.B. Serienbriefe, Makros, usw.)

1 2 3 4
Skala von (gar nicht) bis 5 (in sehr hohem Mal3e)

wissen, wie man Lizenzen und Copyrights anwendet

bei einer speziellen Aufgabe die angemessenste (Bedienungs-)Anleitung fiir ein Computertool
bestimmen

Sicherheitseinstellungen meiner digitalen Gerdte konfigurieren/dndern

Sicherheitsrisiken in verschiedenen digitalen Umgebungen unterscheiden

in digitalen Umgebungen den angemessensten Weg zum Schutz der Privatsphare bestimmen
in digitalen Umgebungen Gesundheitsprobleme (physisch und psychisch) vermeiden

die richtige Anwendung fur mich und fur andere zur LOsung eines Problems auswahlen

Weiterentwicklungsbedarf digitaler Kompetenzen fir mich oder eine andere Person bestimmen

digitale Technologien/Services zur besseren Wahrnehmung sozialer Verantwortung anpassen

5

am unsichersten
fuhlt sich das
Wiss.-Manag. bei
Lizenzen und
Copyrights, sowie

Anpassungen zur
besseren
Wahrnehmung
sozialer
Verantwortung
(wie Studierende)

grolSere Potenziale
aber auch generell
beim Thema
Sicherheit in digit.
Umgebung
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Generische Kompetenzen in WiMa Weiterbildungsstudiengangen:
»ochlisselkompetenzen, Soft Skills, Soziale Kompetenzen”

Module . 2 2
(verpflichtend) (1 verpflichtend) (beide verpflichtend)
Lernziele >0 31 16
29 % 30 % 31 %
3aus 1l generische Kompetenzen

Besonderheiten Auswahlmoglichkeiten in 11 von 19 Modulen -




Digitale Kompetenzen in WiMa Weiterbildungsstudiengangen

Studiengang 1 Studiengang 2 Studiengang 3

2 1 1
(freiwillig) (freiwillig) (freiwillig)

Inhalte E-Learning Digitalisierung Digitalisierung




Schlusselkompetenzen in Studiengangen:
Moglichkeiten und Grenzen
Grenzen:

,Learning by doing“

sich kontinuierlich andernde Bedingungen vs. Studienordnungen/Modulhandbticher

Moglichkeiten:
Modul ,,Kommunikation/Soziale Kompetenzen“ und , Digitalisierung” verpflichtend
systematisch Schlusselkompetenzen als Lernziel bei allen Inhalten formulieren und mitdenken
,Learning by doing” im Studium - Probleml6sung, Fallbeispiele, kollegiale Beratung etc.
a.a Ka M




Vielen Dank fur die Aufmerksambkeit!

Kontakt: rene.krempkow@iu.org, julia.rathke@uni-speyer.de

Weitere Info: www.kawum-online.de
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