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Gekommen um zu bleiben?

Herkunftsgruppenspezifische Bedingungen des Studienverbleibs
nach der Studieneingangsphase an Universitaten
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PROBLEMSTELLUNG
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Problemstellung

Forschungsanlass

» Stabilitat herkunftsbezogener Bildungsbeteiligungs- und -erfolgsmuster
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2018; Lange-Vester & Sander, 2016; Neugebauer,
2015; OECD 2015)

* Einfluss der Hochschulen auf Ungleichheit der Bildungschancen
unzureichend erforscht (Hradil, 2001; Dippelhofer-Stiem, 2017)

e Erfolg im Erststudium fir Studierende ohne akademischer Tradition
besonders relevant (Tieben 2016)

e Studieneingang als verbleibskritische Phase
(Heublein et al., 2017; Middendorff et al., 2013; Portele & Huber, 1983; Schubarth et al., 2019;
Sorge, Petersen & Neumann, 2016)
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Problemstellung

Forschungsleitende Fragestellungen:

* F1:Inwiefern unterscheiden sich die Herkunftsgruppen zu
Studienbeginn in den Bedingungen des Studienverbleibs?

* F2: Welche Unterschiede zeigen sich zwischen den Herkunftsgruppen
jeweils in der Ausstattung studienverbleibsrelevanter Ressourcen?

* F3:In welcher Hinsicht zeigen sich herkunftsgruppenspezifische
Unterschiede im Umgang mit Problemen in der
Studieneingangsphase?
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Forschungsliicken

Sozialstruktur der
Herkunftsgruppe
(Soziale Situation)

S(t,)

Sozialstruktur
(Neue Situation)

Universitare/
Aulleruniversitare
Bedingungen

j Abbruch\ Studiengangs-
. bzw.
- > S(t,) Verbleib Hochschul-
Wechsel wechsel
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Forschungsliicken

Sozialstruktur der Sozialstruktur
Herkunftsgruppe (Neue Situation)
(Soziale Situation)

Universitare/
AuReruniversitare
Bedingungen

Abbruch

S(t) E&— —s(t,) & Verbleib

[ lingsschnittliche Betrachtung Weclhse|

Studienbeginn
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Forschungslicken

Operationalisierung soz. Herkunft

Sozialstruktur
(Neue Situation)

Sozialstruktur der
Herkunftsgruppe
Soziale Situation)

Universitare/
AulReruniversitare
Bedingungen

l Abbruch
S(to) > S(t,) Verbleib
[ Wechsel
|
Studienbeginn
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Forschungsliicken

Sozialstruktur der Sozialstruktur
Herkunftsgruppe (Neue Situation)
(Soziale Situation)

Universitare/
Aulleruniversitare

Bedingungen
‘ Abbruch
S(t,) > S(t,) Verbleib
[ Wechsel

|
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Rahmenmodell

e Ziel 1: Entwicklung Modell zur Erklarung des Studienverbleibs SEP
» Ziel 2: Analyse herkunftsgruppenspezifischer Unterschiede

— Berlicksichtigung ,institutionelle Anschlussmechanismen,
gruppenspezifische Mentalitaten und individuelle
Handlungsstrategien” (Hurrelmann, Grundmann & Walper, 2008, S. 21)

* Mobilisierung von Theorien, die
* den Analysegegenstand paradigmatisch breit absichern
* sich spezifischen Aspekten der Forschungsfrage widmen

* geeignet sind, verbindende Briickenhypothesen zu entwickeln
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Rahmenmodell zur Erkldrung des Studienverbleibs iiber die
Studieneingangsphase

r |: Bedingungen (H1.1-H1.7)
Soziale Herkunft | IZ: Ressourcen (H2.1-H2.15)
Okonomisches Kapital ~. = |: Optionen Problembearbeitung (H3.1-H3.5)
Kulturelles Kapital S~o
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Bedingungen Studienleistungen
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Datengrundlage

Empirische Basis: Langsschnitt-Befragungsdaten StuFo-Projekt

Datenaufbereitung: stratifizierter Teildatensatz;, Multiple Imputation;
N=718

WiSe

3 SoSe 2017

3 SoSe 2018

2016/17

1. FS 2. FS 4.FS

v

Wechsel - Auswirkungen auf
Fragestellungen und
Interpretation der Befunde
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ZENTRALE ERGEBNISSE
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Zentrale Ergebnisse

Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den

Bedingungen des Studienverbleibs (direkte Effekte)
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Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (direkte Effekte)

Okonomisches Kapital (H:G) Kulturelles Kapital (H:G)
Ne!>” 1 . 0,180 |
ot | Beruflicher — & 7 Beruflicher
0,237 J Nutzen 0\,.1)61 ~ Nutzen
0‘89*** - 0.182*** -
i . ——
0,165"** — Studienleistung 0182** L Studienleistung
| O
0,079+ ) 0.077** e }
¢ - . Hochschul- ¢ 0,905 ** | Hochschul-
0.8 ™ identifiation L0 = identifikation
0600 0,588 B
. ® -
ok Fach- ETT) Fach-
0485 - 0,493 —
’ J identifikation —O— | identifikation
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 0001t 02 03 04 05 06 07 08 09 10
i . . @ hohes kulturelles Kapital eringes kulturelles Kapital
@ hohes okonPanuggg)es Kapital O geringes okonolrg)lsches Kapital (N=470) p O gering (N= 248) p
Korr. R2=0,52 Korr. R2=0,52 Korr. R2=0,53 Korr. R2=0,52

Ergebnisse der multiplen Regression; Parameterschatzungen mit robusten Standardfehlern (HC-4
Methode), (nicht stand. B); Signifikanzniveau (***=p<0,01; **=p<0,05; *=p<0,1) und 95%
Konfidenzintervall (Untergrenze und Obergrenze); Abhangige Variable: Studienverbleib
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Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (direkte Effekte)

Okonomisches Kapital (H:G)

Kulturelles Kapital (H:G)

0415
0,237**

0‘89 Kk ok
0,,165***
0079* =
_._
0,176

* ok

5_ Beruflicher
J Nutzen

I

Studienleistung

Hochschul-
identifikation

0 OO***
0,485

0,0 0,1 02 03 04 05 0,6

@ hohes skonomisches Kapital

0,7

08 09

O geringes okonomisches Kapital

1,0

0180 """
0,161

0,182***
0,182**
O

0,077**

e

0,0

0,205 ***
—O—

0.1 0,2 0,3 04

@ hohes kulturelles Kapital

Beruflicher
~ Nutzen

— Studienleistung

Hochschul-
[ identifikation

0,588"**

0,493

[ Fach-
identifikation

05

0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

QO geringes kulturelles Kapital

Korr. R2=0,52

Korr. R2=0,52

Korr. R2=0,53

Korr. R2=0,52

Ergebnisse der multiplen Regression; Parameterschatzungen mit robusten Standardfehlern (HC-4

Methode), (nicht stand. B); Signifikanzniveau (***=p<0,01; **=p<0,05; *=p<0,1) und 95%
Konfidenzintervall (Untergrenze und Obergrenze); Abhangige Variable: Studienverbleib
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Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (direkte Effekte)

Okonomisches Kapital (H:G) Kulturelles Kapital (H:G)
G 1 . 0,180 |
o L Beruflicher — | Beruflicher
0,237 1 Nutzen 0,161 ~ Nutzen
0gE™ ) o152 :
0,165"** ~ Studienleistung 0182** _ Studienleistung
0079+ = ) pme J
— | Hochschul- | Hochschul-
% I identifiation @ ™ identifkation
0,600"* 0,588""" i
) ® -
Kok x L Fach- Kok k Fach-
0,485 i 0,493 - e L
( J identifikation —O— | identifikation
0,0 0,1 02 03 04 05 06 07 08 0,9 1,0 0.0 0.1 02 03 04 0.5 0,6 07 0.8 0.9 10
@ nhohes konomisches Kapital O geringes ckonomisches Kapital @ hohes kulturelles Kapital O geringes kulturelles Kapital
Korr. R2=0,52 Korr. R2=0,52 Korr. R2=0,53 Korr. R2=0,52

Ergebnisse der multiplen Regression; Parameterschatzungen mit robusten Standardfehlern (HC-4
Methode), (nicht stand. B); Signifikanzniveau (***=p<0,01; **=p<0,05; *=p<0,1) und 95%
Konfidenzintervall (Untergrenze und Obergrenze); Abhangige Variable: Studienverbleib
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Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (direkte Effekte)

Okonomisches Kapital (H:G)

Kulturelles Kapital (H:G)

0415

0,237***

0‘89 *kk
O}J\65***
0079
_._
0,176

kokok

@ hohes okonomisches Kapital

0,0 0.1 02 03 04

Beruflicher
Nutzen

Studienleistung

Hochschul-
identifikation

k% X
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0.485"** Fach-

identifikation
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O geringes okonomisches Kapital

1,0

0,180 """
00161
0,182***
0,182**
o)
0,077
_._
0,205 ***
—O—

0,0 0,1 0,2 0,3 04

@ hohes kulturelles Kapital

Beruflicher
Nutzen
} Studienleistung
Hochschul-
identifikation
0,588"**
0,493 ***

Fach-
identifikation

05 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

O geringes kulturelles Kapital

Korr. R2=0,52

Korr. R2=0,52

Korr. R2=0,53

Korr. R2=0,52

Ergebnisse der multiplen Regression; Parameterschatzungen mit robusten Standardfehlern (HC-4

Methode), (nicht stand. B); Signifikanzniveau (***=p<0,01; **=p<0,05;

*=p<0,1) und 95%

Konfidenzintervall (Untergrenze und Obergrenze); Abhangige Variable: Studienverbleib

17



Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (indirekte Effekte)

Fach-
identifikation

E -
[EEY |
~N

& =
<

o
N

Ok./kult. K | Ok./kult. K
Vorhochsch.
AufBRerhochsch. 02/.01 01/
Fachspez.
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Hochschul- Studien- Beruflicher
identifikation leistungen Nutzen
O/l K Okt K W Ok Jkult. K W Ok Jkult. K
-| .06/.04 -{.01/.03J -.20/.23 -.22/.21 -.13/.17 -.20/.15
03/.02 -{.03/.03] -.02/.00 -.00/.02 -.00/.00 -.00/.00
-.19/.20 -.15/.11 -.11/.13 ~.06/.02

Bestimmtheitsmal
Korr. R%; separate Modelle



Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (indirekte Effekte)

Vorhochsch.

AulRerhochsch.

Fachspez.

@D

identifikation

Ok./kult. K |

3

Ok./kult. K

j.
H.

Hochschul-
identifikation

L
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=
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=
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Studien-
leistungen

Beruflicher
Nutzen

Ok/kult. K| Ok/kult. K | | Ok/kult. K | Ok/kult. K | Ok/kult. K | Ok./kult. K
.06/.04 .01/. .20/.23 2 13/.17 .20/.15
03/.02 -{.03/. ] .02/.00 .0 .00/.00 ’ 00/.00 ’
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Bestimmtheitsmal
Korr. R%; separate Modelle




Forschungsfrage I: Herkunftsbezogene Unterschiede in den Bedingungen
des Studienverbleibs (indirekte Effekte)

Fach- Hochschul- Studien- Beruflicher
identifikation identifikation leistungen Nutzen
1 |
Ok/kult. K Ok/kult. K || Ok/kult. K | Ok/kult. K | | Ok/kult.K | Ok/kult.K | 'Ok/kult.K | Ok./kult. K
Vorhochsch. - .15/.17 F.18/.17/ | F.06/.04 F.01/.03 | F.20/.23 H.22/21|| F.13/.17 | .20/.15
AuBerhochsch. | 02701 }.017.02 | F.037.02 F.03/.03 | F.027.00 F.00/.02/| |.00/.00 | .00/.00
Fachspez. L 28/28 L2625 | La7z1a Yoas/20 | Lag9/200 Liasza1l| L1713 Lloe/.02
Kontakt Lehrende

Bestimmtheitsmal
Korr. R%; separate Modelle
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Fach- Hochschul- Studien- Beruflicher
identifikation identifikation leistungen Nutzen

1 -
-
[

Ok./kult. K Ok./kult. K Ok./kult. K Ok./kult. K Ok./kult. K Ok./kult. K Ok./kult. K‘ Ok./kult. K
Vorhochsch. - .15/.17  }F.18/.17 | F.06/.04 }F.01/.03 | F.20/.23 }.22/21| }.13/.17 |} .20/.15
AuBerhochsch. L 027011 F.01/.02/ | F.03/020 F.03/.03 | F.02/700 }.00/.02/| F.00/.00 }.00/.00
Fachspez. _ 28/28) Loe/2s | L7714 L .as/20 | La9/200 L.as/za1)| L.117.13 L.os/.02
\l//
Kontakt Studierende BestimmtheitsmaR
Korr. R%; separate Modelle
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Zentrale Ergebnisse

Forschungsfrage II: Herkunftsbezogene Unterschiede

studienverbleibsrelevanter Ressourcen
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Fachidentifikation
Hochschulidentifikation
Studiennote
Beruflicher Nutzen

Abiturnote
akadem. Selbstwirksamkeit
Studiengewissheit
Leistungsmotivation
Intrinsische Motivation
Statuserhalt
Berufliche Sicherheit
Niedrige Zulassungshtirden
Informiertheit

Kulturelles Kapital (H:G)

Studienanforderungen
Praxisbezug
Kontakt Studierende
Kontakt Lehrende

(9:H) [endey sayasiwouoyQ

Vereinbarkeit Erwerbstatigkeit

Vereinbarkeit Familie

| |

[
--[ Krankheit
0

Studienfinanzierung

)
)
]
Institutionelle Integration )
)
)
]
)
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Fachidentifikation
Hochschulidentifikation
Studiennote
Beruflicher Nutzen
Abiturnote
akadem. Selbstwirksamkeit
Studiengewissheit
Leistungsmotivation
Intrinsische Motivation
Statuserhalt
Berufliche Sicherheit
Niedrige Zulassungshiirden
Informiertheit
Studienanforderungen
Praxisbezug
Kontakt Studierende
Kontakt Lehrende
Institutionelle Integration
| Vereinbarkeit Erwerb-stétigkeit

| Vereinbarkeit Familie
( Krankheit
| Studienfinanzierung

e e/ e

o e
o
50 B
2888
DD

—— e

r—

Kulturelles Kapital (H:G)

P

(9:H) [endey| saydsiwouoyQ

prE——

>
P>

— e N NN

Ergebnisse der Gruppenvergleiche
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Kulturelles Kapital (H:G)

- EEET Abiturnote

Fachidentifikation
Hochschulidentifikation
Studiennote
Beruflicher Nutzen

e e

>
4 P

akadem. Selbstwirksamkeit
Studiengewissheit
Leistungsmotivation
Intrinsische Motivation
Statuserhalt

Berufliche Sicherheit

Niedrige Zulassungshiirden

Informiertheit

e eI I

(9:H) |eudey ssydsiwouoyQ

Studienanforderungen 4
Praxisbezug ]
Kontakt Studierende ]
Kontakt Lehrende |
Institutionelle Integration ]

e
L e g

| Vereinbarkeit Erwerbstitigkeit |

&
| Vereinbarkeit Familie ]
--[ Krankheit )
B Studienfinanzierung ]----

Ergebnisse der Gruppenvergleiche
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Kulturelles Kapital (H:G)

- EEET Abiturnote

Fachidentifikation
Hochschulidentifikation
Studiennote
Beruflicher Nutzen

e e

>
4 4P

akadem. Selbstwirksamkeit
Studiengewissheit
Leistungsmotivation
Intrinsische Motivation
Statuserhalt

Berufliche Sicherheit

Niedrige Zulassungshiirden

Informiertheit

e e eI I

(9:H) |eudey ssydsiwouoyQ

Studienanforderungen 4
Praxisbezug ]
Kontakt Studierende ]
Kontakt Lehrende |
Institutionelle Integration ]

B>
>>p>p

| Vereinbarkeit Erwerbstitigkeit |

&
| Vereinbarkeit Familie ]
--[ Krankheit )
B Studienfinanzierung ]----

Ergebnisse der Gruppenvergleiche
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Zentrale Ergebnisse

Forschungsfrage lll: Herkunftsbezogene Unterschiede im

Umgang mit Problemen in der SEP
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Einfluss Schwierigkeiten Fachidentifikation, Hochschulidentifikation,
schlechte Studienleistungen, geringer beruflicher Nutzen auf Verbleib

Okonomisches Kapital (H:G) Kulturelles Kapital (H:G)
5 5
r=0.21%* r=0.14

4
4 3,2
3 3 —L

19 ==
2 2 o 23
19 1 1,9
1 _ o L L keine Schwierigkeiten  etwas Schwierigkeiten  groRe Schwierigkeiten
keine Schwierigkeiten  etwas Schwierigkeiten  grolRe Schwierigkeiten
—O— hohes kult. Kapital - ©O- geringes kult. Kapital

—O—hohes ok.Kapital - O- geringes 0k.Kapital

Studienverbleibsneigung in Abhangigkeit von Schwierigkeiten Fachidentifikation
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Einfluss Schwierigkeiten Fachidentifikation, Hochschulidentifikation,
schlechte Studienleistungen, geringer beruflicher Nutzen auf Verbleib

5 5
r=0.21%% r=0.14
4

4 33 32
3 25 ’ 25

‘9 28 , 19 = 2,9
2 C‘) 2’4 1V9 y

1,9 1 ,

] o o o keine Schwierigkeiten  etwas Schwierigkeiten  groRe Schwierigkeiten
keine Schwierigkeiten ~ etwas Schwierigkeiten  grofle Schwierigkeiten

. _ _ . _ —O— hohes kult. Kapital O- geringes kult. Kapital
—O— hohes ok.Kapital O- geringes Ok.Kapital

N=61; 53 N=68; 46

Studienverbleibsneigung in Abhangigkeit von Schwierigkeiten Fachidentifikation

Richtung des Zusammenhangs verweist auf richtige Stolsrichtung der Hypothesen
ABER: kaum signifikantes Niveau, geringe Effektstarke - Fallzahlen!
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Praktische Implikationen:

* |ntensivere Kontakte zu Hochschullehrenden

 Malinahmen zur Steigerung der studienbezogene Sicherheit und
studienbezogenen Selbstwirksamkeit: personliche Riickmeldungen zum
Lernfortschritt

» fachspezifische Mallnahmen in der Gestaltung der
Studieneingangsphase: Praxisbezlige und Transparenz beruflichen
Nutzens erhéhen

* Informationen und Beratungen zum Studienwechsel
und zur Studienfinanzierung

e soziale Ungleichheiten als Kriterium bei der Qualitatssicherung
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Institut fir Hochschulforschung (HoF)

Collegienstralie 62
06886 Wittenberg
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